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ACTA DE REUNION

En Bilbao, a diecisiete de febrero de dos mil quince.

En esta fecha y siendo las 15:30 horas, se reunen los miembros de la Mesa Negociadora del
Convenio Colectivo Laboral de Hosteleria de Bizkaia, procediéndose a las actuaciones y
deliberaciones siguientes:

Se procede a la conformidad del Acta de la reunion anterior, y toma la palabra el
representante de la parte sindical para manifestar:

* Sunegativa a alcanzar acuerdos que contenga un arbitraje obligatorio en la cldusula de
descuelgue.

* Su negativa a aceptar incorporar la categoria especial o de insercién salvo que se
vincule a la prohibicién de externalizacion.

* En salarios se ratifican en la propuesta que se habia realizado:

-2015.......... minimo 1%
-2016.......... IPCy415 + 0,40
-2017.......... IPCyp16 + 0,40

* Respecto a la ultraactividad, a la vista de las posiciones cercanas y de los
pronunciamientos judiciales, parece que no existiria dificultad en alcanzar acuerdos.

A continuacion toma la palabra la representacion empresarial y, al respecto, manifiesta:

*  Que quizas esta posicion merecia la pena haberla adelantado por correo electronico y
haber evitado esta convocatoria porque, en el fondo, la posicion sindical se limita a
reafirmarse en posiciones pasadas.

*  Que compartimos el criterio de que los pronunciamientos judiciales actuales estan
evidenciando que carece de sentido mantener las diferencias en el articulo de

ultraactividad.

*  Que, igualmente, considerando que al cierre del ejercicio se ha detectado un IPC
negativo de cierta consideracion, procede una modificacion en la propuesta econdmica
que la parte empresarial habia realizado.

Por ultimo, la parte empresarial se ratifico en el resto de sus posiciones y se comprometio a
dar respuesta por correo electronico a los ajustes que hay que introducir en virtud de lo que
anteriormente se ha expuesto; y que esa posicion la haria llegar al mismo tiempo que una
copia de este acta para conocimiento, debate y posteriores acciones por parte sindical.

Sin nada mas que tratar, se da por finalizada la reunion a las 16:45 horas, y se queda a la
espera de una nueva convocatoria por parte sindical.
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Bilbao, a 18 de febrero de 2015

Creemos estar en condiciones de afirmar que no cabe cuestionar el esfuerzo que esta
representacion ha realizado en la bisqueda de acuerdos. En este sentido, también estamos
en condiciones de afirmar que ninguna de nuestras posiciones en toda la negociacién ha ido
en contra de las personas que forman parte del colectivo que representamos en el momento
de una posible firma de un convenio: concretamente nuestra (nica peticion que ha suscitado
un especial debate (la incorporacién de un salario especifico para la categoria Especial al
tiempo de desaparecer la Séptima) en nada afecta a los derechos adquiridos por los
trabajadores del sector a quienes, a pesar de un entorno durisimo, se les ha respetado todas
las condiciones adquiridas y, especialmente, los salarios y jornada. Desde esta conviccidn, lo
inico que nos acerca a comprender el por qué no se alcanza un acuerdo, es el hecho de que
exista una determinada posicion de uno o varios sindicatos con ptanteamientos contra los que
no podemos discutir o negociar: la no aplicacion de la reforma laboral, ni siquiera en los
aspectos mas nimios.

Tras el tiempo transcurrido intentando alcanzar acuerdos, con la experiencia de todas las
reuniones, y en sintonia con el acta de la reunion del dia de ayer, la parte empresarial traslada
a la representacion sindical un resumen de su posicion a modo de propuesta de cierre y en
sintonia con las conversaciones que hemos mantenido en la mesa de negociacion. Es
evidente que las modificaciones que ahora introducimos tienen su fundamento en la evolucion
del IPC en el pasado afio, su posible evolucion en el inmediato futuro y, por supuesto, los
pronunciamientos judiciales que se estan produciendo y que, a nuestro entender, modifican
aspectos esenciales de la (iltima reforma laboral. En ese contexto, esta es nuestra posicion:

(=] Art. 30: CLAUSULA DE DESCUELGUE

En esencia nos ratificamos en lo ya expuesto, y lo hacemos por los motivos que también
hemos intentado argumentar, y aunque sea algo mucho mas que improbable, en caso de



disconformidad en el seno de la Comision Paritaria, la empresa podria recurrir a los
procedimientos establecidos en el art. 82 del estatuto de los trabajadores. Y desde esta
posicion, el texto que proponemos es el siguiente:

En principio, al 31 de diciembre de 2014, se dan por finalizadas todas las desvinculaciones salariales o de otro tipo que
pudieran estar vigentes en estos momentos. No obstante, las condiciones econdmicas establecidas en este Convenio no
serdn de necesaria u obligada aplicacién para aquellas empresas cuya estabilidad pudiera verse daiiada como consecuencia
de su aplicacidn. A tal efecto, se considerarin causas justificativas, entre otras, las siguientes:

= Situaciones de déficlt o pérdidas, objetiva y fehaclentemente acreditadas, en los dos dltimos ejercicios contables.
Asi mismo se tendrdn en cuenta las previsiones del afio en curso.

= Sociedades que se encuentren incluidas en las causas de disolucidn legal siguientes:

a) Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el patrimonio a una cantidad inferior a la mitad del
capital social.

b) Por reduccion del capital social por debajo del minimo legal, cuando la reduccion venga impuesta
legalmente.

= Empresas que se encuentren en situacidn de concurso de acreedores, quiebra o suspensidn de pagos.

= También serin circunstancias a valorar el insuficiente nivel de produccidn, ventas, la pérdida significativa de
clientela, la falta de liquidez, y el volumen de clientes insolventes que afecte a la estabilidad econdmica de la
empresa.

Las empresas que pretendan desvincularse de las condiciones estipuladas en el presente convenio, deberdn notificar su
intencidn por eserito certificado a la Comisidn Paritaria del Convenio Provincial de Hosteleria de Vizcaya, con domicilio
on el nimero 38-2, de la calle Gran Via, de Bilbao, asi como a los representantes de los trabajadores o, en caso de no
haberlos en la empresa, a los trabajadores afectados por la exclusién, convocando a los representantes de los trabajadores
0 a la comisidn designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores en aquellas
empresas en las que no hubiere representacidn legal de los trabajadores, a abordar la negociacién con el objeto de
alcanzar acuerdo.

La notificacién a efectuar a la Comision Paritaria y la representacion legal de los trabajadores, deberi comprender una
memoria explicativa de las medidas necesarias a adoptar, asi como documentacién que justificare la concurrencia de las
causas expuestas en el presente articulo. A la Comisidn Paritaria se hard entrega asimismo de copia de la notificacidn
ofectuada a los representantes de los trabajadores o comisiGn designada por aquellos trabajadores que carecieren de
representacidn legal. El periodo de negociacidn con la representacidn de los trabajadores o la comisidn designada tendri
una duracién maxima de 7 dias, con independencia de los 15 dias de negociacidn en el dmbito de la empresa.

En orden a evitar descuelgues abusivos carentes de todo criterio de necesidad, idoneidad y proporcionalidad, en los
supuestos en que exista comision designada en ausencia de representacidn legal de trabajadores, la negociaciin no
comenzard hasta que la Comision Paritaria emita informe preceptivo, aunque no vinculante, en un plazo miximo de 7 dias
desde que la empresa hubiere notificado y entregado la siguiente documentacidn:

a) Certificado de su situacién ante la Sequridad Social.



b) Certificado de su situacidn tributaria.

o) En el caso de entidades juridicas, Balances de Situacién y Cuentas de Resultados de los 3 iltimos ejercicios
junto con las respectivas Memorias e Informes de Gestidn.

d) En ol caso de personas fisicas y/o Comunidades de Bienes, deberdn aportar bien su contabilidad en Estimacidn
Directa y, de estar en Simplificada, su declaracién de IRPF, siempre de los tres iltimos ejercicios.

o) Explicacidn suficiente del impacto positivo que el acuerdo alcanzado generard en [a empresa.

Con esa documentacidn se celebrard una reunidn entre los miembros de la Comisidn Paritaria con el asesoramiento de los
téenicos que so estimen convenientes; y, en caso de no encontrar suficientes causas objetivas para el descuelgue o
desvinculacidn del convenio vigente, la Comisin emitira informe razonado en tal sentido.

Tanto respecto a los acuerdos de la comisién paritaria, como ante la falta de pacto entre empresa y trabajadores o sus
representantes legales, la empresa podré recurrir a los procedimientos establecidos en el vigente articulo 82 del Estatuto
de los Trabajadores, para solventar de manera efectiva la discrepancia surgida.

En ol supuesto de autorizarse la exclusion solicitada, ésta tendrd efectos para un aiio, debiendo solicitarse nueva
autorizacidn para su prérroga, siquiendo para ello el procedimiento previsto en este articulo. Transcurrido el plazo
autorizado, la reincorporacidn a las condiciones marcadas en el Convenio sers automética.

Los representantes legales de los trabajadores, o en su caso estos o la Comisin Paritaria estin obligados a tratar y
mantener en la mayor reserva la informacidn recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en los parrafos anteriores, observando respecto a todo ello, sigilo profesional.

No podrén acogerse a esta clusula aquellas empresas cuya actividad sea la de ofrecer un servicio hostelero en un dmbito
limitado (agrupaciones, clubs y similares), en el que se fijen precios que no guardan relacién con los normales del
mercado y que puedan conllevar una situacidn econdmica negativa de la empresa.

(=] Art. 5: SISTEMA RETRIBUTIVO

Mantenemos nuestra peticion y nuestra posicion: incorporar a las tablas una calificacion
Especial y la desaparicion de la categoria séptima. En este contexto, el texto propuesto es el
siguiente:

Se establece como sistema base de retribucidn salarial el de Salario Garantizado, con arreglo a las distintas categorias
profesionales, conforme al ANEXO I, al que se sumarin los complementos salariales en especie de manutencidn y
alojamiento, tal como se determina en este Convenio.

S establece una califioacién ESPECIAL que las empresas podrén utilizar con arreglo a estos condicionantes:
a) Los trabajadores contratados bajo esta modalidad y hasta alcanzar los 24 meses de permanencia, tendrin ol

salario establecido en la tabla para esta calificacion. A efectos del cilculo de los 24 meses, se tendrd en
cuenta la permanencia del trabajador en la misma empresa en anteriores contratos.



b) Llas empresas que deseen utilizar esta modalidad de contratacién, deberin hacerlo respecto a una jornada
completa. Para jornadas inferiores a este porcentaje, la empresa deberd utilizar cualquier otra calificacidn
salarial establecida en tablas en este Gonvenio.

o) Dadas que las condiciones econdmicas pactadas para esta calificacion son muy especiales, se establece una
limitacién para su utilizacién por parte de las empresas: hasta los 21 afios no existird limite de contratacion,
pero a partir de esa edad, el limite queda fijado con arreglo a la siguiente escala:

Empresas de hasta 5 trabajadores ...........ceerirneuciniunnee 1 trabajador
Empresas do hasta 10 trabajadores............cnevinsurunnene 2 trabajadores
Empresas de hasta 20 trabajadores ..........ccssererunsnnness 3 trabajadores
Empresas de hasta 40 trabajadores ..........ccoceusserursrinnens 4 trabajadores
Empresas de més de 40 trabajadores.........ccecevecencecncnee 4 + (5% plantilla)

d) El salario garantizado para la calificacion ESPECIAL, queda fijado en 850 €/Paga para trabajadores sin
titulacién; y tendrén derecho a un Incremento de 100 € (950 €/Paga), aquellos trabajadores que al
contratarlos rednan ma do estes condloiones:

1. Titulados de grado medio, superior o universitario.

2 Trabajadores que acrediten mediante certificados de empresa una experiencia laboral de 36 meses en
funciones idénticas o muy similares a las que va a desarrollar.

3. Lla acreditacién de un minimo de 800 horas de Formacidn Continua o equivalente, en materias vinculadas
al puesto que va a desempeiiar.

Los trabajadores que en el momento de la vigencia de este convenio estuvieran en el marco de la calificacién ESPECIAL,
tendrén el respeto de sus condiciones vigentes si las mismas fueran preferentes respecto a las contenidas en este
articulo.

Se garantiza a los menores de edad el salario establecido en la calificacion SEXTA (anteriormente séptima) en el Anexo |
de este Convenio. El trabajador pasari a la calificacion ESPECIAL a partir del siguiente mes en que alcance la mayoria de
odad; y permanecerd en la misma hasta alcanzar los 24 meses de antigiiedad, en cuyo momento pasard a percibir los
salarios establecidos en Tablas. [NOTA.- Desapareceria la categoria SEPTIMA).

=] Art. 4: AMBITO TEMPORAL

En sintonia con los pronunciamientos judiciales, parece que de poco sirven los pactos que las
partes puedan alcanzar en este punto; en todo caso, nuestra posicion es:

Este convenio tendri una duracidn de 3 aiios a partir del 1 de enero de 2015, con lo que su vigencia finalizard el 31 de
diciembre de 2017, retrotrayéndose sus efectos econdmicos al 1 de enero de 2015, cualquiera que sea la fecha de su
publicacidn.



Ambas partes consideran denunciado este convenio 6 meses antes de la finalizacidn de su vigencia, y 3 meses antes de
osa misma fecha, deberd haberse presentado las respectivas plataformas empresariales y sindicales, a cuyo fin se
constituird la Mesa de Negociacién del Convenio.

Una vez finalizado ol plazo de vigencia, y ya con la negociacian iniciada, se establece un plazo miximo de 24 meses para
alcanzar acuerdos, y en el supuesto de que no se produjeran, las partes asumen que se dard por finalizado el convenio
provincial a todos los efectos, salvo en la tabla salarial que permaneceria vigente durante 6 meses mas.

[=] Art. 6: INCREMENTOS Y REVISION SALARIAL

Por lo expuesto en la mesa de negociacion, y en funcion a los resultados del IPCas, en
nombre de la representacion empresarial trasladamos una modificacion sobre la propuesta
existente hasta estos momentos:

2015...Subida lineal en todos los conceptos en el equivalente al 0,60, con
compromiso de actualizacion de las tablas al 1 de enero de 2016 (por la
diferencia) entre el IPC final del 2015 incrementado en 0,50 puntos y el
incremento del 0,60% ahora aplicado (siempre que fuera positivo para el
trabajador).

2016....Incremento (tras la actualizacion anterior si la hubiera) del IPC DEL 2015
incrementado en 0,5 puntos.

2017....Se aplicaria sobre las tablas un incremento del IPC 2016 incrementado en
0,50 puntos.

[=] OTROS ARTICULOS

Solo, tras haber alcanzado acuerdos en los puntos anteriores, iniciariamos un acercamiento
en cuestiones que hemos planteado en la mesa de negociacion y en las que no se ha
avanzado:

¥ Articulo 8 del actual convenio, sobre jornada laboral, se propone la modificacion de su
tercer parrafo que quedaria de la siguiente forma:

La jornada ordinaria y la distribucién irregular de la misma prevista en el articulo 34.2
del Estatuto, estarén requlados en los aspectos no previstos en este convenio, por la
normativa vigente, no pudiendo exceder de nueve horas diarias la jornada ordinaria.

% Articulo 11 del actual convenio, sobre vacaciones, se propone la modificacion de su
primer parrafo, que quedaria de la siguiente forma:



Todo el personal afectado por el presente convenio, disfrutara de una vacacion anual
de 30 (treinta) dias naturales, que se distribuiran, segtin las necesidades del servicio,
durante todos los meses del afio.

»* Articulo 19 del actual convenio, sobre pagas extraordinarias, se propone su
modificacion, afiadiendo a su actual redaccidn un nuevo péarrafo.

Las pagas extraordinarias indicadas, podran, a instancia del empresario, prorratearse
durante todos los meses y néminas del afio.

Bilbao, a 18 de febrero de 2015



