ACTA DE REUNION

En Bilbao, a veintiuno de octubre de dos mil catorce.

En esta fecha y siendo las 16:00 horas, se retinen los miembros de la Mesa Negociadora del
Convenio Colectivo Laboral de Hosteleria de Bizkaia, procediéndose a las actuaciones y
deliberaciones siguientes:

Se procede a la conformidad del Acta de la reunidn anterior y, a continuacion, toma la palabra
la representante de LAB que, en sintesis, manifiesta que quiere dejar constancia de la posicion
del sindicato que representa en el sentido de que no cabe hacer esfuerzos importantes de
acercamiento si la parte empresarial sigue manteniendo ciertas posiciones. Explicitamente
manifiesta su oposicion a lo que denomina “contrato de insercion” y a la flexibilidad y que lo
complementa con el tema del arbitraje y absentismo.

Toma la palabra la representacion empresarial para indicar que evidentemente existen unas
posiciones muy cercanas a lo que podria constituir un pacto, pero que estan condicionadas, y
en este sentido lo imposibilitan, al hecho de que la parte sindical intente desconocer o
rechazar opciones que el marco legislativo actual permite; y en este sentido sefiala que, por
decirlo graficamente, ha llegado un punto en el que estamos circulando por vias paralelas
incapaces de confluir.

Toma la palabra el representante de ELA y en su argumentacion expone posiciones similares
a las comentadas, a lo que afiade una referencia al tema de la externalizacion, es decir, a
limitar o impedir el derecho de las empresas a utilizar esta opcion; y también hace una
reflexion sobre lo que también denomina contrato de insercion que coincide con criterios ya

expuestos.

Toma la palabra la parte empresarial para posicionarse con rotundidad en que, tratandose de
un Convenio Provincial, de ninguna forma puede aceptar la limitacion de derechos para las
empresas (externalizacién) o la renuncia a las posibilidades que ofrece el nuevo marco
normativo en aspectos como el arbitraje obligatorio ante la falta de acuerdo, una flexibilidad
negociada, incluso una ultraactividad: en este altimo aspecto sefiala que 24 meses es plazo
suficiente como para posibilitar acuerdos y no seguir eternizando las negociaciones, aspecto
que perjudica a ambas partes.

Toma la palabra el representante de CCOO sefialando que les disgusta cierta parte del
lenguaje y que pone en valor los acercamientos que se han producido apelando (a la parte
empresarial) a que reconsidere, por ejemplo, aspectos del contrato de insercion en lo que a
contratacion minima de tiempo se refiere para que sean a jornada completa; y la
reconsideracion del tratamiento de las personas que tienen experiencia laboral considerando



que la propuesta empresarial no es la adecuada. Complementa su posicion con referencias a
aspectos como el descuelgue, ultraactividad y otras cuestiones de la vigente ley laboral.

Toma la palabra la parte empresarial para sefialar que no cree que en el lenguaje haya existido
nada que pueda disgustar a ningin miembro de la mesa. Sefiala igualmente que quizas
tengamos que empezar a cambiar la denominacidén del contrato de insercion y utilizar la
denominacién que la parte empresarial ha dado en su propuesta, que es la de categoria
Especial que sustituiria a la redaccion actualmente vigente.

Seguidamente se produce un intercambio de opiniones que finalizan con la propuesta de la
parte empresarial de que, junto al texto que la parte empresarial traslad6 a la representacion
sindical, es decir, a continuacién del mismo, se indique con la mayor precision cual seria el
texto que los sindicatos conjunta o separadamente proponen y que el mismo nos sea remitido
desde el compromiso de que en 72 horas nos posicionariamos respecto al mismo y
convocariamos o aceptariamos la asistencia a una nueva reunion cuya fecha y hora fijaria la
parte sindical.

Y tras ello, se da por finalizada la reunién a las 17:45 horas.



