ACTA DE REUNION

En Bilbao, a veinticinco de noviembre de dos mil catorce.

En esta fecha y siendo las 16:00 horas, se retinen los miembros de la Mesa Negociadora del
Convenio Colectivo Laboral de Hosteleria de Bizkaia, procediéndose a las actuaciones y
deliberaciones siguientes:

Se procede a la conformidad del Acta de la reunion anterior y, tras ello, toma la palabra el
portavoz de ELA que, en sintesis, manifiesta:

*  Que su posicion y la del conjunto de la parte sindical, es la de ratificarse, con las
salvedades que se indican, en lo expuesto anteriormente en la mesa. Al respecto sefiala
que el periodo de 30 meses como ultraactividad le parece adecuado, maxime a la
vista de lo que ahora esta sucediendo y de la experiencia del anterior convenio.

+  Continua su exposicion haciendo referencia a la cldusula de descuelgue y, al respecto,
sefiala que les falta una respuesta, precisa y escrita, a la propuesta que habian hecho y
en la que flexibilizaban su posicion.

* En el incremento salarial, considera que hay un acercamiento pero que la exigencia
de vincularlo al absentismo, es algo que imposibilita el acuerdo.

*  Respecto a la clasificacion especial, les resulta inaceptable fijar la contratacion en 24
meses con 826 €/mes y con contratos parciales. Referencian que 12 mensualidades a
900 € mas las clausulas de incremento en funcidén a caracteristicas del aspirante al
puesto laboral, podria ser algo a considerar.

* Finalmente, insiste en la externalizacion ratificindose en la propuesta que
oportunamente trasladé a la mesa.

Toma la palabra el representante de la parte empresarial y, al respecto, sefiala:

*  Que a falta de una reflexion sobre todo lo expuesto, sélo cabe ratificar la posicion que
ya consta en la mesa de negociacion; y que puede adelantar que responderd a la
peticion sindical sobre el descuelgue trasladando un texto escrito, aunque existe el
convencimiento de que no es (en el texto) donde va a radicar la dificultad de
acercamiento, sino en el hecho de que se exija la desaparicion del arbitraje obligatorio
ante un desacuerdo, tal como se recoge en la reforma laboral.

* Respecto al resto de las clausulas, se hara una reflexion y se facilitard una respuesta;
no obstante, adelanta que introducir el concepto de externalizacién en el convenio, tal




como propone la parte sindical, resulta imposible porque es limitar la gestion o
planificacion de las empresas.

Seguidamente, toma la palabra el representante de CCOO y expone un modelo de actuaciéon
que se ha dado en el territorio de Nafarroa en el convenio de alimentacién, y que valdria la
pena analizar en busqueda de un acuerdo sobre la externalizacion.

Seguidamente se produce un debate de ideas sin trascendencia a efectos del acta. Tras ello, las
partes fijan como proxima reunion las 16:00 h. del martes 16 de diciembre; y, a continuacion,
se da por finalizada la reunion a las 17:15 horas.
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DE HOSTELERIA DE BIZKAIA

Bilbao, a 1 de diciembre de 2014

A continuacion trasladamos nuestra posicion sobre aquellas cuestiones que en estos
momentos constituyen el debate esencial en el marco de la negociacion del Convenio
Provincial.

= Articulo 30: CLAUSULA DE DESCUELGUE

A continuacion reproducimos el texto vigente y, sobre el mismo, con diferente letra, figura el texto que complementaria ese articulo.

En principio, al 31 de diciembre de 2014, se dan por finalizadas todas las desvinculaciones
salariales o de otro tipo que pudieran estar vigentes en estos momentos. No obstante, las
condiciones econdmicas establecidas en este Convenio no seran de necesaria u obligada
aplicacion para aquellas empresas cuya estabilidad pudiera verse dafiada como
consecuencia de su aplicacién. A tal efecto, se consideraran causas justificativas, entre
otras, las siguientes:

« Situaciones de déficit o pérdidas, objetiva y fehacientemente acreditadas, en los dos
ultimos ejercicios contables. Asi mismo se tendran en cuenta las previsiones del afio en
curso.

= Sociedades que se encuentren incluidas en las causas de disolucion legal siguientes:

a) Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el patrimonio a una cantidad
inferior a la mitad del capital social.

b) Por reduccion del capital social por debajo del minimo legal, cuando la reduccion
venga impuesta legalmente.

* Empresas que se encuentren en situacion de concurso de acreedores, quiebra o
suspension de pagos.



= También seré&n circunstancias a valorar el insuficiente nivel de produccion, ventas, la
pérdida significativa de clientela, la falta de liquidez, y el volumen de clientes
insolventes que afecte a la estabilidad econémica de la empresa.

Las empresas que pretendan desvincularse de las condiciones estipuladas en el presente
convenio, deberén notificar su intencioén por escrito certificado a la Comision Paritaria del
Convenio Provincial de Hosteleria de Vizcaya, con domicilio en el nimero 38-2, de la calle
Gran Via, de Bilbao, asi como a los representantes de los trabajadores o, en caso de no
haberlos en la empresa, a los trabajadores afectados por la exclusion, convocando a los
representantes de los trabajadores o a la comision designada conforme a lo dispuesto en el
articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores en aquellas empresas en las que no hubiere
representacion legal de los trabajadores, a abordar la negociacion con el objeto de alcanzar
acuerdo.

La notificacion a efectuar a [a Comision Paritaria y la representacion legal de los trabajadores,
debera comprender una memoria explicativa de las medidas necesarias a adoptar, asi como
documentacion que justificare la concurrencia de las causas expuestas en el presente
articulo. A la Comision Paritaria se hard entrega asimismo de copia de la notificacion
efectuada a los representantes de los trabajadores o comision designada por aquelios
trabajadores que carecieren de representacion legal. El periodo de negociacion con la
representacion de los trabajadores o la comision designada tendra una duracion maxima de 7
dias, con independencia de los 15 dias de negociacion en el &mbito de la empresa.

En orden a evitar descuelgues abusivos carentes de todo criterio de necesidad, idoneidad y
proporcionalidad, en los supuestos en que exista comision designada en ausencia de
representacion legal de trabajadores, la negociacion no comenzara hasta que fa Comision
Paritaria emita informe preceptivo, aunque no vinculante, en un plazo méaximo de 7 dias desde
que la empresa hubiere notificado y entregado |a siguiente documentacion:

a) Certificado de su situacion ante la Seguridad Social.
b) Certificado de su situacion tributaria.

c) En el caso de entidades juridicas, Balances de Situacion y Cuentas de Resultados de
los 3 ultimos ejercicios junto con las respectivas Memorias e Informes de Gestion.

d) En el caso de personas fisicas y/o Comunidades de Bienes, deberan aportar bien su
contabilidad en Estimacion Directa y, de estar en Simplificada, su declaracion de IRPF,
siempre de los tres Gltimos ejercicios.

e) Explicacion suficiente del impacto positivo que el acuerdo alcanzado generara en la
empresa.

Con esa documentacion se celebrara una reunion entre los miembros de la Comision Paritaria
con el asesoramiento de los técnicos que se estimen convenientes; y, en caso de no
encontrar suficientes causas objetivas para el descuelgue o desvinculacion del convenio
vigente, la Comisién emitird informe razonado en tal sentido.



Tanto respecto a los acuerdos de la comisidn paritaria, como ante la falta de pacto entre
empresa y trabajadores o sus representantes legales, la empresa podra recurrir a los
procedimientos establecidos en el vigente articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores, para
solventar de manera efectiva la discrepancia surgida.

En el supuesto de autorizarse la exclusion solicitada, ésta tendra efectos para un afio,
debiendo solicitarse nueva autorizacién para su prorroga, siguiendo para ello el
procedimiento previsto en este articulo. Transcurrido el plazo autorizado, la reincorporacion a
las condiciones marcadas en el Convenio sera automatica.

Los representantes legales de los trabajadores, o en su caso estos o la Comision Paritaria
estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a
que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
observando respecto a todo ello, sigilo profesional.

No podran acogerse a esta clausula aquellas empresas cuya actividad sea la de ofrecer un
servicio hostelero en un ambito limitado (agrupaciones, clubs y similares), en el que se fijen
precios que no guardan relacion con los normales del mercado y que puedan conllevar una
situacién econémica negativa de la empresa.

= Articulo 4: AMBITO TEMPORAL

Este convenio tendrd una duracion de 3 afios a partir del 1 de enero de 2015, con lo que su
vigencia finalizara el 31 de diciembre de 2017, retrotrayéndose sus efectos economicos al 1 de
enero de 2015, cualquiera que sea la fecha de su publicacion.

Ambas partes consideran denunciado este convenio 6 meses antes de la finalizacion de su
vigencia, y 3 meses antes de esa misma fecha, debera haberse presentado las respectivas
plataformas empresariales y sindicales, a cuyo fin se constituira la Mesa de Negociacion del
Convenio.

Una vez finalizado el plazo de vigencia, y ya con la negociacion iniciada, se establece un plazo
maximo de 24 meses para alcanzar acuerdos, y en el supuesto de que no se produjeran, las
partes asumen que se dara por finalizado el convenio provincial a todos los efectos, salvo en
la tabla salarial que permaneceria vigente durante 6 meses mas.

®= Articulo 5: SISTEMA RETRIBUTIVO

Se establece como sistema base de retribucion salarial el de Salario Garantizado, con arreglo
a las distintas categorias profesionales, conforme al ANEXO |, al que se sumaran los
complementos salariales en especie de manutencion y alojamiento, tal como se determina en

este Convenio.



Se establece una calificacion ESPECIAL que las empresas podran utilizar con arreglo a estos
condicionantes:

a) Los trabajadores contratados bajo esta modalidad y hasta alcanzar los 24 meses de
permanencia, tendran el salario establecido en la tabla para esta calificacion. A
efectos del célculo de los 24 meses, se tendra en cuenta la permanencia del
trabajador en la misma empresa en anteriores contratos.

b) Las empresas que deseen utilizar esta modalidad de contratacion, deberan hacerlo
respecto a una jornada completa. Para jornadas inferiores a este porcentaje, la
empresa deberd utilizar cualquier otra calificacion salarial establecida en tablas en
este Convenio.

c¢) Dadas que las condiciones econémicas pactadas para esta calificacion son muy
especiales, se establece una limitacion para su utilizacion por parte de las empresas:
hasta los 21 afios no existira limite de contratacion, pero a partir de esa edad, el limite
queda fijado con arreglo a la siguiente escala:

- Empresas de hasta 5 trabajadores..................... 1 trabajador

+ Empresas de hasta 10 trabajadores................... 2 trabajadores

+ Empresas de hasta 20 trabajadores.................3 trabajadores

+ Empresas de hasta 40 trabajadores .................. 4 trabajadores

+ Empresas de méas de 40 trabajadores............... 4 + (5% plantilia)

d) El salario garantizado para la calificacion ESPECIAL, queda fijado en 850 €/Paga para
trabajadores sin titulacion; y tendran derecho a un incremento de 100 € (950 €/Paga),
aquellos trabajadores que al contratarlos reinan una de estas condiciones:

1. Titulados de grado medio, superior o universitario.

2. Trabajadores que acrediten mediante certificados de empresa una experiencia
laboral de 36 meses en funciones idénticas o muy similares a las que va a
desarrollar.

3. Llaacreditacion de un minimo de 800 horas de Formacién Continua o equivalente,
en materias vinculadas al puesto que va a desempenar.

Los trabajadores que en el momento de la vigencia de este convenio estuvieran en el marco
de la calificacion ESPECIAL, tendran el respeto de sus condiciones vigentes si las mismas
fueran preferentes respecto a las contenidas en este articulo.

Se garantiza a los menores de edad el salario establecido en la calificacion SEXTA
(anteriormente séptima) en el Anexo | de este Convenio. El trabajador pasara a la calificacion
ESPECIAL a partir del siguiente mes en que alcance la mayoria de edad; y permanecera en la
misma hasta alcanzar los 24 meses de antigliedad, en cuyo momento pasara a percibir los
salarios establecidos en Tablas. (NOTA.- Desapareceria la categoria SEPTIMA).



= Articulo 6: INCREMENTOS Y REVISION SALARIAL

1.

Los salarios pactados para el 2015 seran los que figuran en la tabla del Convenio y que
estan calculados en base al IPC del 2014 incrementado en 0,60 puntos.

Para el ejercicio 2016, el célculo de las tablas salariales se ajustara al IPC del 2015
mas 0,40.

Para el ejercicio 2017, se aplicaria el IPC del 2016 incrementado en 0,50 puntos.

En la propuesta anterior se refleja la voluntad de [a representacion empresarial de
compensar parcialmente la circunstancia de que no haya existido modificacion
salarial en el 2013 y 2014 evidenciandose en el periodo 2015-2017 un incremento
minimo sobre los IPC (2014-2017) ligeramente superior 1,5 puntos en el conjunto de los
3 afos y, si asi no fuera, se actualizaria al 1 de enero de 2018.

& (OTROS

Quedaria a falta de acuerdos o negociacion:

Distribucion irregular.
Disfrute de vacaciones.

Prorrateo de Paga/s extraordinaria/s.



