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Consejo de Relaciones Laporales
Bizkaiko Ostalaritzaren Hitzarmen Kolektiboko negoziatzeko Batzordea
Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo de Hosteleria de Bizkaia

ACTA DE SESION

Dia: jueves, 17 de noviembre de 2015

Hora inicio:  16:30

Hora fin: 18:30

Lugar: Sede del Consejo de Relaciones Laborales, Alameda de Urquijo, 2, 32, Bilbao.

Asistentes:
Parte sindical: En el inicio de la sesidn la Asociacion de Hoste-
Ifiaki Oliden Aramendi (ELA) leria ha agradecido la presencia de los sindica-
Joseba San Miguel Barandika (ELA) tos después de la convocatoria que remitieron el
Andoni Abeledo Méndez (ELA) pasado 9 de noviembre con una propuesta con-
Lorena Renuncio Romero (ELA) creta para la culminacién del convenio, y ha
Paula Garcia Olaso (UGT) hecho entrega de la copia del acta de 30 de ju-
Begofia Suarez Guerrero (UGT) nio de 2015 en que se prorrogé la vigencia del
Sonia Lozano Zamora (CCOQ) convenio.
Goizane Herrera Araujo (CCOQ)
;‘rzet";: Ezt::?jg gugg:;(zf ACB:)COO) La Asociacién ha explicado como se ha tomado

la decision de efectuar esta convocatoria y de

fAmzia Ptazua) Sanchez|(AB) celebrar la reunién en la sede del Consejo de

Relaciones Laborales, y ha efectuado una pre-
sentacion de las novedades que contiene su
propuesta, a partir de la cual seria posible la
conclusién del convenio.

i Parte empresarial:

Angel T. Gago Santamaria (Asociacion
de Hosteleria)

Héctor Sanchez Zarraga (Asociacion de
Hosteleria)

Jesus . Orbea Lopez (asesor) ELA ha valorado la propuesta negativamente en

cuanto al arbitraje obligatorio, ha sefialado que
Secretario de actas: J. Javier Alonso debe abordarse el problema de la externaliza-
Santos, Consejo de Rel. Laborales cién y que faltan los salarios de 2015.

LAB ha coincidido en los mismos puntos, y UGT cree que la prevision de la categoria especial
acerca las posiciones aunque debe reducirse su duracion, pero considera insuficiente el incre-
mento salarial, ademas de discrepar en cuanto a lo planteado sobre las bajas, tema que ha
sido objeto de debate.

CCOO estima que la categoria especial no debe extenderse a las fregadoras sino limitarse a
los profesionales de la Hosteleria. En cuanto al resto considera que la propuesta es interesan-
te, aunque coincide en que debe haber una prevision para 2015.

La Asociaciéon de Hosteleria ha tomado nota de lo sefialado por cada sindicato, y ha transmitido
su preocupacion por tener que acudir, si fracasara el convenio, a la normativa legal general con
los perjuicios consiguientes para los nuevos contratados. Comprende lo expuesto por CCOO
sobre la aplicacién de la categoria especial al personal de la categoria quinta, pero lo considera
un mecanismo valido de insercién. No cree mejorables sus condiciones, que ya constituyen un
avance sobre la propuesta inicial. Con claridad no pueden aceptar el devengo de atrasos, y no
ven motivo para aceptar la supresion del arbitraje porque no entienden el perjuicio para los tra-
bajadores que se invoca.

Ante la negativa a convenir una retribucién para 2015, se pregunta por ELA si a cambio podria
incrementarse la oferta para 2016 y 2017. La parte empresarial advierte de que no es su deseo
tener que aceptar que el convenio decaiga, pero sefiala las dificultades entre las que han for-
mulado la propuesta econémica.
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LAB recuerda que no pueden firmar el convenio con arbitraje obligatorio y con la férmula de
insercion planteada. CCOO sefala que no ve problema en el ORPRICCE, sobre la base de que
los casos de inaplicacién se vienen acordando en las empresas. La parte empresarial estaria
dispuesta a modificarlo en el convenio si se solicitara la intervencién del ORPRICCE en més de

una ocasion al afio.

ELA argumenta su peticion de mejora de la actual oferta salarial sobre la base de que era im-
previsible la evolucién negativa de los IPC cuando comenzd la negociacion, lo que en su opi-
nién debe permitir un margen de mayor incremento. Y puede comprender que se pretenda un
sistema como el de la categoria planteada por Ia patronal para las empresas pequefias de Hos-
teleria, pero teme su aplicacién en los grandes establecimientos a los que también afecta el
convenio. Insiste en su formulacién contraria a la externalizacion, que la parte empresarial no
puede aceptar.

Tras de un breve receso, la Asociacién de Hosteleria ha hecho una valoracion parcialmente
positiva de lo manifestado por los sindicatos, y ha reafirmado su propésito firme de llegar a un
convenio de eficacia general. A partir de ello, ha efectuado una nueva oferta, sea estableciendo
una paga no consolidable de 60 euros a la firma del convenio en vez de atrasos, o garantizan-
do un incremento de 1,60% para 2016 y del IPC para 2017 mas 0,40% aunque el IPC sea ne-
gativo. En cuanto a la categoria especial pueden aceptar el planteamiento de que se retire la
mencion introducida sobre el personal de limpieza.

En este p’ﬁnto finaliza la sesién, acordando que tenga lugar una nueva sesion en las instalacio-
nes del CRL el 24 de noviembre, martes, a las 16:30.
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CCOO _(U_GI p LAB ELA Asociacion de Hosteleria
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CONVENIO HOSTELERIA

B CONSIDERACIONES PREVIAS

En el umbral del 2016, Ia situacion se resume:

1. En que no se ha alcanzado acuerdo y que, de no producirse, se perderia la
vigencia o ultraactividad el Convenio vigente.

2. La consecuencia de lo anterior es que los asalariados asegurados hasta esa
fecha conservan sus derechos. (Para las nuevas contrataciones se crearia un
contexto complejo).

3. Esas nuevas contrataciones podrian hacerse fijando unos criterios desde la
Asociacion (nunca de obligado cumplimiento) salvo lo que se refiere al
Estatuto de los Trabajadores y al ALEH. Por supuesto, podrian establecerse
unas tablas salariales diferentes con estas consecuencias:

a) Dificultad de gestion interna en cada empresa y en las asesorias.

b) Posibles reclamaciones que podrian prosperar por condiciones laborales
diferentes para igual trabajo (y dentro de la misma empresa).

c) En esa situacion, la negociacion futura de un convenio generaria
dificultades afnadidas; incluso podria confluir el hecho de que a nivel del
estado hubiera Convenio, por ejemplo, en las empresas de
Colectividades, y que ello suscitara unas reivindicaciones mucho mas
duras, empresa por empresa.

B UNOS ANTECEDENTES

En principio tenemos que basarnos en el contenido del Acta del 29 de junio:

a) Acepta la ultraactividad fijada en 24 meses; y ello consciente de que es un plazo excesivo como queda

acreditado por la situacion actual.

b) Acepta la propuesta salarial siempre que la parte sindical acepte la nueva redaccién de la categoria
especial. Esta propuesta estaba fijada en el 1% para el 2015 y el IPC del afio anterior mas 0,40 para el
2016 y 2017.
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¢) Precisamente en un intento de aproximacién, sefiala que la categoria especial seria de una duracién
maxima de 18 meses e incrementa la oferta econémica a 880 y 980 € respectivamente en sintonia con la
propuesta que se realizé en febrero de 2015. Y se exige que la utilizacién de esta modalidad de
contratacion sea siempre para jornada completa.

d) Enla clausula de descuelgue, estando todas las partes de acuerdo en cémo y hasta donde debe proteger
a las empresas; s6lo existe una diferencia respecto al sometimiento al art. 82, especialmente por ELA y
LAB: la parte empresarial mantiene su propuesta pero, en ese intento de buscar acuerdos se
compromete a que si se produce un segundo caso que fuera necesario el acudir al ORPRICCE, se retina
la mesa de negociacién para valorar la situacién, el origen, las causas y la procedencia del
mantenimiento de esa vinculacidn, o dar una redaccién alternativa.

e) Respecto a la distribucién irregular, frente al 2% que existia en la plataforma sindical (referenciado en
el punto 2) y el 10% que establece la legislacion vigente, la parte empresarial aceptaria un 5%.

f) Finalmente, existe una peticién sindical de limitacién o prohibicién de la externalizacién de servicios en
las empresas que estan dentro del 4mbito de aplicacion del convenio. La parte empresarial comenta que
como ha dicho en anteriores ocasiones, pueden existir situaciones que no comparte y que podria estar en
linea con algunas tesis que defienden los sindicatos. Pero siendo esto asi, no es menos cierto que existe
un gravisimo problema para alcanzar un acuerdo en este tema y mucho més con la premura de tiempo
que existe, porque al dia siguiente vence el convenio. Y es por eso por lo que ofrece a la parte sindical
el que, una vez alcanzado el acuerdo para la renovacién del convenio, inmediatamente se abra un
tiempo de negociacién de unos 3 meses para que la representacién empresarial y la sindical intenten
acercar posturas y alcanzar acuerdos en esta cuestion. En todo caso, sefiala la parte empresarial, resulta
llamativa la preocupacién sindical por impedir estas modalidades de contratacién y el rechazo a la
categoria especial, cuando resulta que en este wltimo caso, de hecho las percepciones salariales son
superiores a algunos de los convenios que aplican esas empresas para puestos laborales vinculado al

sector.

Finalizada la exposicién realizada por la parte empresarial, ésta sefiala que considera importante el que quede
constancia de cuales han sido las diferencias mas evidentes que han impedido un acuerdo y que este acta sea
firmada precisamente antes de que finalice la vigencia del convenio, es decir, que sea firmada en un reunién
de la mesa que queda convocada y aceptada por las partes para las 12:30 h. de mafiana, dia 30, en el mismo
lugar.

Hay una intervencion del representante de ELA haciendo referencia al tema del ALEH a Io que la parte
empresarial responde que a estas alturas y a 24 horas de vencer el convenio, no procede la incorporacion de
un nuevo debate, aunque la posicién empresarial sobre el ALEH es sobradamente conocida.

Hay una ultima intervencién de LAB para sefialar e insistir en su posicionamiento respecto a la no aceptacion
de la cldusula de arbitraje obligatorio, a la no aceptacién de la categoria especial y también de algunos otros
aspectos sugiriendo que, ante el acercamiento en otras cuestiones, deberia existir la opcién de alcanzar un
acuerdo parcial prorrogando la vigencia del convenio con unos minimos a determinar. La parte empresarial
responde que si después de més de 2 afios las posiciones no han cambiado, es dificil pensar que puedan
hacerlo en el tiempo de prérroga que se pudiera acordar; y, en todo caso, la parte empresarial no puede negar
a sus representantes aspectos que contempla la reforma laboral como tampoco lo haria la parte sindical; y
vuelve a insistir que son tales las cautelas que ha puesto a la aplicacion del art. 82, que resulta incomprensible
-salvo que sean por motivos puramente politicos- el rechazo al ofrecimiento que ha hecho la parte
empresarial en este tema.
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H UNA RUTA

Analizando las cuestiones susceptibles de valoracién o de revision en basqueda de
acuerdo, nos podemos centrar en reorientar los apartados b) Propuesta Salarial y c)
Categoria Especial pero, al mismo tiempo, son necesarios algunos ajustes en la
configuracion del Convenio vigente.

A continuacion sintetizamos la posicién empresarial en aras a encontrar un acuerdo
que impida el vencimiento del Convenio y al margen de que la Mesa quede abierta
para seguir dialogando sobre otras cuestiones:

a)

b)

d)

e)

f)

VIGENCIA.- Por motivos obvios, proponemos un Convenio para el 2016 y
2017.

ULTRAACTIVIDAD.- Renovamos la propuesta anterior y en la que existia un
cierto consenso: 24 meses aunque nos parezca un periodo excesivo.

DESCUELGUE.- Reproducimos la propuesta que hicimos a la Mesa:

«En la clausula de descuelgue, estando todas las partes de acuerdo en como y hasta dénde
debe proteger a las empresas; sélo existe una diferencia respecto al sometimiento al art. 82,
especialmente por ELA y LAB: la parte empresarial mantiene su propuesta pero, en ese
intento de buscar acuerdos se compromete a que si se produce un segundo caso que fuera
necesario el acudir al ORPRICCE, se relna la mesa de negociacion para valorar la situacion,
el origen, las causas y la procedencia del mantenimiento de esa vinculacién, o dar una
redaccion alternativa.»

DISTRIBUCION IRREGULAR.- Respecto a la distribucion irregular, frente al
2% que existia en la plataforma sindical (referenciado en el punto 2) y el 10%
que establece la legislacion vigente, la parte empresarial aceptaria un 5%.

CONTRATO DE INSERCION.- Retiramos nuestra peticion en un intento de
encontrar ese consenso que como representacion empresarial buscamos.

PROPUESTA SALARIAL.- Trasladamos a la Mesa dos opciones diferentes:

1. LINEAL.- Para el afio 2016 proponemos un incremento de 20 € en paga a
incluir integramente en el apartado de “Complementos”, y de aplicacion
exclusiva a la calificacién primera a quinta. Para facilitar la comprension, a
continuacion indicamos qué porcentaje se subida corresponde a esta
cuantia:
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Categoria Primera......... 1,34%
Categoria Segunda....... 1,42%

Categoria Tercera......... 1,52%
Categoria Cuarta .......... 1,61%
Categoria Quinta .......... 1,73%

Para el afio 2017 aceptamos el incremento del IPC del 2016 incrementado
en 0,40 puntos, pero sélo de aplicacién a las calificaciones Primera a
Quinta y de repercusion en la columna de Complementos.

2. PORCENTUAL.- Para el 2016 el incremento del 1,40% para todas las
calificaciones de Primera a Quinta y de inclusion en la columna
“‘Complemento”.

Para el 2017, igualmente se aceptaria el IPC del 2016 incrementado en
0,40 puntos a repercutir en la columna de complementos y exclusivamente
de aplicacion a la calificacion Primera a Quinta.

3. CATEGORIA ESPECIAL.- Seria necesario ajustar el texto de la categoria
especial y, a tal fin, proponemos: «Percibiran el salario fijado en el anexo 1
para la calificacion especial los trabajadores conftratados sin experiencia
permaneciendo en esa situacion durante los primeros 18 meses. Ese
periodo podra verse reducido a 12 meses mediante la acreditacion a
cursos de formacion vinculados a su puesto laboral y que en conjunto
hayan tenido una duraciébn minima de 120 horas». En todos los casos,
transcurrido el periodo indicado, pasaran a percibir los salarios
establecidos en la calificacion Cuarta.

El personal de limpieza y fregado, s6lo podra permanecer en la categoria
Especial hasta un maximo de 4 meses y, a partir de estos momentos,
pasaria a percibir los salarios de la calificacion Quinta.

g) Articulo 24: SITUACION DE BAJA (modificaciéon redaccion).- Los
trabajadores que se encuentren en situacién de Incapacidad Temporal por
motivo de enfermedad profesional, accidente de trabajo o que estan
ingresados en un centro sanitario y se justifique debidamente, percibiran el
100% de su salario real desde la fecha de baja.

Si el motivo de esta Incapacidad Temporal fuera la una enfermedad comun de
las reconocidas como tal por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el
trabajador recibira el 100% de su salario, siempre que la Incapacidad
Temporal sea superior a los 30 dias, entendiéndose que lo cobrara desde el
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h)

primer dia de su IT. Las garantias recogidas en este articulo, no seran de
aplicacion a los trabajadores que cesen en las empresas estando en situacion
de baja, y ello con efectos desde la fecha en que finalice la relacién laboral.

Las empresas estaran obligadas a realizar una revisién anual para todos los
trabajadores, notificandose por escrito el resultado.

Articulo 28: GARANTIAS SINDICALES.- (Pequeiio ajuste)

A) Comité de Empresa: Es el 6rgano de representacién del conjunto de los
trabajadores, su composicion, derechos y garantias, seran los sefalados en el
presente Convenio.

Los miembros del Comité o Delegados del Personal, dispondran de 40 horas
mensuales para gestionar asuntos relacionados con su cargo, y bastara para
disfrutarlos la simple comunicacién al empresario y posterior justificacion.

El Comité de Empresa dispondra de un Tablén de Anuncios y un local dentro
de la empresa para reunirse.

Las reuniones promovidas por la empresa se excluiran del conjunto de las 40
horas.

La Direccion se reunira periddicamente con el Comité de Empresa con el fin
de proporcionar informacién sobre la marcha econémica de la misma.

Recibira la informacion con caracter previo a su ejecucion en los Expedientes
de Crisis con todas sus variantes.

Los miembros del Comité de Empresa tendran derecho a informar en horas
de trabajo a los trabajadores, sin interrumpir el proceso productivo.

En aquellos centros de trabajo con mas de 90 trabajadores podran los
sindicatos firmantes de este Convenio acumular las horas sindicales, hasta un
maximo de 80 mensuales; produciéndose en este caso un descuento del 20%
en el Crédito de horas del sindicato que utilice este sistema.

B) Secciones Sindicales: Los responsables de las secciones sindicales
representan unicamente a los afiliados de su Central Sindical.
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Para que exista un Delegado de una Seccion Sindical en la empresa, se
precisa un numero minimo de afiliados al mismo sindicato, para lo cual se
establece el siguiente baremo:

Trabajadores Afiliados Delegados
Hasta 10.......ccccoovirnnnnnenn. S 1
Hasta 15.....ccccoieeviiiiininns T e 1
Hasta 25........cccceeeevennn. 10 e 1
Hasta 50.awswmssine [ e e ——— 1
Mas de 50 .......c.ccevvvevveeee 20, 1

Los Delegados Sindicales tendran las mismas garantias y atribuciones que
los miembros del Comité de Empresa dentro de la Seccion Sindical.

C) Asambleas de trabajadores: Los trabajadores tendran derecho a la
realizacion de las asambleas dentro del local de la misma, fuera de las horas
de trabajo.

El Comité de Empresa o Seesiones-Sindicales los Delegados de Personal
seran quienes convoquen, presidan y garanticen el orden de la Asamblea y
deberan poner en conocimiento de la empresa la convocatoria de la misma.

INCENTIVO A LA FORMACION (NUEVO ARTICULO).- Se estableceria un
Plus Compensatorio de Formacién (o con denominacion similar) y a cuyo
fin se formula la siguiente propuesta:

«Plus Compensatorio de Formacion.- En aras a conseguir un sector
moderno y competitivo, es necesario contar con empresarios y trabajadores
con una formaciébn adecuada y permanentemente actualizada. En
consecuencia, la participaciéon activa en aquellos modelos que garanticen el
desarrollo de una formacion de calidad es una apuesta necesaria para el
desarrollo y mantenimiento de un sector competitivo y para la consecucién de
un empleo estable y de calidad dentro del sector.

Por ello, las partes signatarias del presente convenio acuerdan que aquellas
empresas que:

1. No acrediten su participacion en una organizacion empresarial
representativa del sector que colabore activamente en el desarrollo
formativo de este sector, a través del impulso de planes de formacion,
dirigidos a trabajadores afectados por este convenio, entendida como
aquella que tiene por objeto facilitar una formacién ajustada a las
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necesidades del mercado de trabajo que atienda a los requerimientos de
competitividad de las empresas de este sector, y que a la vez satisfaga las
aspiraciones de promocion profesional y desarrollo personal de los
trabajadores, capacitdndoles para el desempefo cualificado de las
diferentes profesiones.

2. O bien no acrediten el desarrollo de planes individuales de formacion
continua.

3. O no acrediten la participacién en planes agrupados de formacién
permanente y/o continua en materia de hosteleria desarrollados por los
sindicatos mas representativos del sector, deberan abonar a sus
trabajadores un Plus Compensatorio de Formacion, de naturaleza salarial,
en cuantia de 25 euros por 15 pagas durante la vigencia del presente
convenio.

Para quedar excluido de esta obligacién se establecen estas opciones de
acreditacion:

1) Mediante certificacion expedida por organizacién empresarial
representativa del sector y que participe o promueva la formacién especifica
para hosteleria, que acredite su adhesion a la misma, con el visado de la
comision paritaria.

2) Mediante certificacion expedida por la empresa que acredite el
desarrollo de planes individuales de formacién continua, con el visado de la
comision paritaria.

Dichas certificaciones tendran validez anual, pudiendo ser renovadas
automaticamente si se mantiene el cumplimiento de los requisitos tenidos en
cuenta para su expedicion, o revocadas en cualquier momento si se dejasen
de cumplir.

3) Mediante certificacion expedida por organizacién sindical que acredite la
participacion de la empresa en algin plan agrupado de formacidn continua en
materia de hosteleria desarrollado por ellos, con el visado de la comision
paritaria.

En todo caso los trabajadores afectados por el presente convenio podran
recabar informacién de la comision paritaria referente a la vigencia y validez
de la certificacion invocada por la empresa, a los efectos de reclamar el Plus
de Formacion si hubiere lugar a ello.
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