INFORME

Ante la ruptura de unas
relaciones laborales pactadas

B Ante el vencimiento del Convenio Colectivo: Situaciones a considerar

En estos momentos, avanzado el mes de diciembre, no ha existido consenso para
alcanzar acuerdos en la regulacion de las relaciones laborales a traves de un
Convenio Territorial: esto origina que el 1 de enero el Convenio actual se da por
finalizado, pero esto no significa que caigan en el vacio los derechos vigentes. Y,
a partir de este hecho, veamos algunas valoraciones.

B No fue posible el acuerdo

La Asociacion, a traves de la Mesa de Negociacion, ha estado durante mas de 2
anos intentando alcanzar un acuerdo al entender que, la existencia del mismo, es
decir la existencia de un Convenio Sectorial Territorial era, y es, algo deseable
para empresas y trabajadores. Pero los intentos no han fructificado; y no han
fructificado, esencialmente, porque para quien tiene la representacion mayoritaria
en el entorno sindical, por encima del deber de proteccion a los asalariados, que
representa, han primado otros intereses. Ciertamente, esta es una afirmacion que
cualquiera puede negar, pero en la Asociacion contamos con un arma que
inequivocamente puede poner a cada uno en su lugar: la transparencia.

Y es esta transparencia la que va a permitir explicar, sino todo, si bastante de lo
que ha sucedido: hemos alojado en nuestra web todas las Actas que se han
levantado desde el inicio de la negociacion, y esas actas reflejan quien ha
estado por la negociacion, quien ha querido buscar el acuerdo y qué sindicato o
sindicatos han preferido actuaciones en otros entornos, por ejemplo la de
«Convenio de Empresa», o oposicion por razones politicas, abandonando sus
obligaciones respecto a miles de microempresas a las que tambien representan.

Cada una de las partes que han intervenido, la Asociacion y los cuatro sindicatos,
cada una de ellas tendra su version de por quée no ha sido posible el Acuerdo:
nuestra posicion es clara, y a las actas nos remitimos. Hemos intentado negociar
hasta el Ultimo minuto: por dos veces de forma practicamente unilateral hemos
tomado la iniciativa de prorrogar el convenio para evitar crear un vacio en las
relaciones laborales y llegado este momento (porque todo ha sido en vano), solo
queda asumir las consecuencias.

B Trabajadores con relaciones vigentes hasta el 31 de diciembre
a) Se regiran por el contrato que en su momento se haya firmado.
b) Conservan los derechos adquiridos en base al Convenio que ha estado
vigente hasta estos momentos...., el Convenio continUa... pero congelado.
B Contrataciones a partir del 1 de enero 2016
a) Se regiran por el contrato que se firme, el cual tendra como base los
derechos y obligaciones que emanan del Estatuto de los Trabajadores y del

Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria (ALEH): es esencial hacerlo
correctamente.
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El consejero de Empleo,
Angel Tofia, pide un
acuerdomarcode
negodiacion colectiva .
para frenar el deterioro
del modelovascode
proteccion laboral

BILBAO. El surgimiento de una nue-
va clase trabajadora con condiciones
laborales y salariales rebajadas como

consecuencia de la pérdida de vigen--

cia de decenas de convenios colecti-
vos preocupa al Gobierno vasco, cuyo
titular de Empleo y Politicas Socia-
les, Angel Tofa, consider6 ayer en
un acto publico celebrado en Bilbao
que es urgente asumir COmo un «va-
lom la estabilidad laboral. Y esto, aler-
6, no solo implica «respeto a las con-
diciones consolidadasy de los traba-
jadores que han perdido su conve-
nio, sino también su aplicacién a los
de nueva contratacién. De esta for-
ma, preciso, se conjurara el «riesgo
de nuevas dualidadesy en el merca-

do de trabajo, originadas por la fecha
dei mcorporaaon alaempresa.

Tofia participé como ponente en
el ‘Férum Europa. Tribuna Euskadi’,
en el que diserto sobre «El buen go-
bierno del empleo y la cohesién so-
cialy, en un acto presentado por el
expresidente de Kutxabank Mario
Fernandez, en la actualidad profesor
de Derecho Mercantil de la Univer-
sidad de Deusto, y patrocinado por
el Banco Santander.

La intervencion del consejero
constituyo toda una declaracion de
principios de actuacion del departa-
mento que dirige -también de la po-
litica social del conjunto del Gobier-
no vasco-, en la que dej6 patente la

apuesta por la introduccién de cam-

bios en las relaciones laborales para
crear un modelo mas participativo,
smmpre fruto del didlogo social. Eso
si, respetando la autonomia de los
agentes sociales sin que por ello el

Ejecutivo renuncie a su objetivo de,

«cohesion socialy; una asignaturaen
la que, aseguté Euskadi ocupala -
cuarta posicion en Europa.

Para Angel Toia, la principal he-
Iramienta para evitar el riesgo de esta
dualidad que generan las nuevas con-
trataciones donde no hay cobertura
de convenio colectivo es, precisa-
mente, la «negociacién supraempre-
sarialy, es decir los convenios colec-
tivos sectoriales de ambito autono-

ada vez que escucho
mensajes como el emi-
tido ayer por el conseje-
1o de Trabajo, y mucho
mas cuando leo entrevistas como
1a realizada en estas mismas pagi-

nas al secretario general de ELA el-

pasado domingo, me quedo con la
sensacion de que me falta algo.
Vaya por delante que yo estoy de
acuerdo en todo. Estoy absoluta-
mente de acuerdo con que seria
muy bueno tener sueldos mas
elevados, empleos més estables y
trabajos mis conciliables. Y, por
supuesto, estoy de acuerdo con la
necesidad de mejorar la educa-
cién, la sanidad, las ayudas spcia-
les, la proteccién al desempleo, el
acceso a la vivienda, atender mds
ala dependencia y aumentar las

- pensiones. No sé si me dejo algo,
pero también estoy a favor de
ello, si asi fuera. Que conste.

Lo que hecho en falta es com-

pletar el discurso con un par de

IGNACIO MARCO-GARDOQUI
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mensajes. El primero seria recor-
dar la evidencia de que nada de
todo eso es gratis, aunque se
ofrezca de manera gratuita. De
ahi que convendria apelar, aun-
que solo sea de vez en cuando, al
compromiso personal y al esfuer-
zo colectivo. Porque solo una
economia eficiente, sustentada
sobre la creacion de valor y gene-
radora de riqueza, es capaz de
responder en positivoala cartaa
los Reyes Magos que escribimos
cada dia y no solo en navidades.

El segundo mensaje deberia re-
cordar que la consecucion de ta-
les cosas no depende, en exclusi-
vay en el largo plazo, de la mera
voluntad del empresario en cues-
tion ni del grado de buenismo del
gobernante de turno. Siempre se
podra forzar la voluntad del em-
presario en cuestion y/o doblegar
la actitud del gobernante de tur-
no -en eso disponemos de autén-
ticos especialistas-, pero hay que
tener mucho cuidado, pues eso
nos puede conducir, en el largo

plazo, a la quiebra de la empresa-
o al desastre de un déficit incon-
trolable. Tenemos cientos de
ejemplos para ilustrarlo.

La experiencia demuestra
que, por cada vez que alguien
exige un deber, algunos recla-
man cien derechos. E, insistien-
do en ello, hemos terminado por
crear una sociedad en la que la
responsabilidad individual se ha
convertido en una especie en
extincion; en la que nadie es
culpable de sus problemas y, por
eso, casi nadie esta dispuestoa
hacer algo para solucionarlos.
Mejor que se ocupen ‘otros’ de
hacerlo. En resumen, no preten-
do que se eliminen las protestas
ni desaparezcan las exigencias.
Me conformo con que hablemos
también de las aportaciones que
cada uno puede y debe hacer.
Tendriamos los mismos proble-
mas, pero habria muchas més
soluciones.

mico o, sobre todo, provincial; una
modalidad de pacto esta que hade-
caido con fuerza y que ha supuesto
que decenas de miles de trabajado-
res hayan sido expulsados del mar-
co vasco de proteccion laboral para
pasar a depender de convenios de
ambito estatal o, en el peor de los ca-
sos, de la legislacion basica.

Como se recordars, la obligacion le-
gal de renovar un convenio colectivo
en el afo siguiente al cumplimiento
de su vigencia ha supuesto que dece-
nas de pactos sectoriales provinciales
hayan desaparecido. Ello ha tenido
una doble consecuencia: 1a aparicién
de una modalidad de precariedad -1a
de los nuevos contratados alos que se
aplmn condiciones laborales inferio-
res a las de los trabajadores mds vete-
ranos- y la de pérdida del ambito vas-
code decision, al ser ocupado el vacio
que deja la desaparicion de convenios
por otros de ambito nacional, hasta
ahora minoritarios, recordé Tofa.

Devaluacién del modelo

Para evitar la ¢devaluacién del pro-
pio modelon —es decir, favorecer que
los pactos negociados en Euskadi res-
caten materias reservadas en princi-
pio alos de anibito nacional, otra no-
vedad de las dltimas reformas labo-
rales-, el consejero abogé por «un
acuerdo marco SusCcrito por una ma-
yoria suficienten de sindicatos y pa-
tronales mas representativos; un pac-
to, preciso, que es «juridicamente via-
ble y politicamente convenientey. El
objetivo, apunto, es proteger «el es-
pacio vasco de negociacion sectorialy.
Puso como ejemplo el reciente acuer-
do marco en el sector del comercio
entre Euskomer, que agrupa al colec-
tivo comercial empresarial de 1a co-
munidad auténoma vasca, y las cua-
tro grandes centrales vascas: ELA, Co-

misiones Obreras, LAB y UGT.
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Nueva patronal

Tofa dice que el Gobierno
preferiria un tinico
interlocutor, antela
creacion de Garen

Sindicatos

Lesasignaeldeber
«ineludible» de participar
en la construccion del
modelo de sociedad

Nuevo sistema

Las nuevas relaciones
laborales deben ser
mas participativasy
dejar espacio para los
convenios sectoriales

i

Enun amplio y elaborado discur-
so en el que cuid6 los matices para

no generar polémicas dentrodeun

departamento que ha estado en el
ojo del huracan durante esta legis-
latura, Tofia considero también como
tarea urgente, ademas de la asun-

cién del valor de 1a estabilidad labo- -

ral, evitar que las empresas fijen de
manera unilateral las condiciones
de trabajo cuando decae un conve-
nio colectivo. Y, asi mismo, recono-
cer «explicitamentey que la adapta-

bilidad de las condiciones de empleo

en el marco de la empresa ha de res-

ponder a «razones objetivasy y rea-
lizada «preferentementey por acuer—
do entre las partes.

En su intervencion, hizo también

- unallamada a los sindicatos a asu-
- mirla «responsablhdad indeclina-

bley de participar en la construccién
de «un determinado tipo de socie-
dady, dado que forman parte del en-

- tramado institucional y estan «in-

vestidosy por ley de un poder de ne-
gociaciéon y regulatorio que desbor-
da el circulo de sus propios afiliados,
para extenderse al conjunto de los
trabajadores. Por esta razon, son des-
tinatarios de recursos publicos y for-
man parte de una estructura en el
que el sindicato mayoritario (ELA) |
no participa, recordo.

Esta ausencia, matizo, es uno de
los obstaculos para el disefio de un
«modelo propioy de relaciones labo-
rales y es anterior a la reforma labo-
ral de 2012. Un cambio legal este, pre-
cis ante decenas de empresarios que
en su dia le dieron la bienvenida, que
el Gobierno vasco no aprobé «nilo
hubiera hechoy de haber tenido la
competencia.

Preguntado por la nueva patronal'
guipuzcoana Garen, el consejero de-
fendi6 el derecho de asociacién y la
legalidad de larecién nacida entidad,
aungue precis6 que el Gobierno pre-
feriria una sola patronal como inter-
locutor y que las diferencias que ten-

~ gan, las resuelvan entre ellas.




b) En cuanto a las tablas salariales, al no haber Convenio Territorial y no
contemplar este asunto el ALEH, sera el Salario Minimo Interprofesional la
referencia tal y como dispone el Estatuto de los Trabajadores. Cada
empresa, en funcion a sus intereses y a las responsabilidades del puesto
laboral, podra establecer un complemento salarial en la cuantia que
estime necesaria.

c) El Estatuto de los Trabajadores, evidentemente, tiene un articulado mas
perjudicial para el asalariado que un Convenio. (Por ejemplo, mayor jornada,
dos pagas -en lugar de tres-, tratamiento de las bajas,...).

d) Es posible que surjan diversas interpretaciones judiciales sobre la situacion
creada con estos nuevos trabajadores cuando, para un mismo puesto
laboral, existan diferentes remuneraciones segun se trate de un contrato
anterior o posterior al 1 de enero, lo que creara una situacion de
inseguridad juridica que desde la Asociacion hemos querido evitar.

e) Estamos trabajando en tratar de proteger, hasta donde sea posible, las
contrataciones de las empresas que tienen encomendada la gestion laboral
en la Asociacion. Y esto tambien lo deben de cuidar las asesorias externas.

B El Futuro

Cuando vence un Convenio, al margen de todos los sinsabores que ello conlleva,
hay un hecho: el mismo ha dejado de existir..., y habra que empezar a negociar
otro, articulo por articulo. Y en esa negociacion se dialogara sobre derechos y
obligaciones, pero tanto desde la optica del asalariado como de la empresa.

La situacion a la que nos veremos abocados por la falta de convenio, deteriora
ciertamente las relaciones laborales, produce inestabilidad en el empleo v,
probablemente, existiran ciertas presiones sobre empresas de especial dimension.

Como en todo conflicto, habra solucion antes o después: lo contrario seria un
desprecio monumental a los trabajadores que los sindicatos representan. En la
Asociacion siempre estaremos abiertos a hablar, a dialogar, pero no vamos a
olvidar facilmente lo que ha sucedido y, por ello, cuando en busqueda de un
pacto se hable o se negocie, habré que hablar de todo, incluido de los derechos
obsoletos que nacieron practicamente en una etapa predemocratica.

B Instrucciones
En el fondo ya las hemos dicho y son muy simples:

1. A quienes estan de alta al 31 de diciembre, se les mantienen las mismas
condiciones que tenian hasta ahora, evidentemente con salarios
congelados aunque, cada empresa, podra dar instrucciones de establecer
un Plus voluntario si lo considera conveniente. (En la negociacion siempre
se ha hablado entre el 1 y el 1,5%).

2. Las altas nuevas a partir del 1 de enero, se regulan por el Estatuto de los
Trabajadores, y en algunas cuestiones por el ALEH. La contratacion habra
que hacerla a la medida, y el punto de partida salarial seran los 648,60 €
mensuales que suponen el Salario Minimo Interprofesional. Ademas habra
que tener en cuenta aspectos como que: la jornada laboral segun el
Estatuto es 1.826 horas, los periodos de baja por ILT se liquidaran segun el
Estatuto, existen solo dos pagas extraordinarias, etc. En definitiva, las
condiciones laborales de los trabajadores se podran ver seriamente
modificadas con respecto a las existentes actualmente para los asalariados
que se encuentran con contrato en vigor.

Diciembre, 2015



