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Igunos companeros
aseguran que no saben
niqué cara tiene, No lo
han visto nunca. Es
normal. Este funcionario del cen-
tro psiquidtrico Doctor Esquerdo
de Alicante lleva quince afios sin
pricticamente asomar por alli, E]
truco es tan sencillo como efecti-
vo. El trabajador fantasma pide la
baje, el médico selafirmay el be-
neficiario laapura al miximo, el
ano y medio que le permite la ley.
Agotado este periodo de tiempo,
la Seguridad Social le comunica
que tiene que reincorporarse a su
puesto de trabajo porqueno tiene
unaincapacidad, perc entonces el
individuo pasaa disfrutar de las
vacaciones que le correspondian
durante ese aflo y medio. Y cuan-
do estas también finalizan, pide
otra baja y vuelta a empezar...

A pesar de tantas ausencias, la
Dipurtacion de Alicante, que ha te-
nido gue contratar a un auxiliar de
enfermeria como sustituto, le
paga religiosamente todos los me-:
ses. Una némina de 1,500 euros
mensuales que no le ha falrado
ningun aio. No hay forma de me-~
terle mano. Su situacion, aunque
ancmala, es tecnicamente legal.
En la institucion se firmé un
acuerdo en 1991 que permitiaa los
funcionanosque habian obrenido
la plaza con anterioridad quedar
exentos del control de las mutuas
en caso de enfermedad. A los que
se incorporaron después de este
ano, se les va restando dinero de la
némina por el tiempo de baja..
Paro los que llevan desde antes de
1991, como es el caso, mantienen
su jornal sin merma.

«Un bajista profesionah
La Seguridad Social le controla y
Ia Dipitacion Ie paga. Ninguno de
los dos organismos ha podido en-
contrar un Tesquiclio en esta lre-
gularidad pese & que el funciona-
Ti0 e8 iun bajista de profesién, un
absentista patoldgicos, como de-
clard una fuente sindical a ‘Infor-
macion’. Aunque los sindicatos
tampoco sé mojan por esta irregu-
laridad y argumentan gue ellos
estin para defender al obrero, no
al patron.

El responsable de Personal de la
Diputacion de Alicante, Alejandro
Morant, ha ido bajando el tono de

A base de enlazar bajas
: . laborales con vacaciones,
un empleado de Alicante lleva
Tlince aiios sin aparecer por
trabajo. No pueden echarle
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susdeclaraciones en vista de gue
la institucion no estd dispuestaa
frenar esta sucesion de bajas y va-
caciones encadenadas. «Es una
sinvergonzoneria que no se puede
admitir. $ino es apto para trabajar,
que le den una incapacidad, pero
como Ja Seguridad Social no e
paga el'sueldo, se desentiendey,
arremetio al desvelarse el caso.
Morant, que también es alcalde de
Busot, matizo después su reaccion
y justificé que existan abusos
como éste debido a que chayun
vacio legal porque nadie es res-
ponsable de este sefiory, La Dipu-
tacidn se ha posicionado.al lado
del trabajador y ha pedido.a la Se-
guridad Social que le conceda una
incapacidad para que pase a.cobrar
unapension vicaliciay pueda de-
jarde recurzira triquinuelas para:
no iral trabajo, Peroun tribunal
medicoyale ha denegado la inca-
pacidadihasta en tres ocasiones
durante todos estos afios.

Los Jueves, recurso

Estos mds de 4.400 dias de baja
50l0 se hanwvisto interrumpidos
algunosjuevesen los que acudea
Iz unidad de Salud Laboral dela
Diputacion, para presentarse du-
rante media hora a los recutsos de

* prevencion laboral y despugés se

vuelve a marchar. Hasta Ja semana
siguiente.

Moranttambién advierte que
no han podido evitar que el médi-
co sigg firméndole log partes para
darse de bujs, aunque varios exper-
tos en inspeccion sanitaria han ad-
vertido gue no creen posible que
seaununico colegiado el responsa-
ble'de cinco lustros de ausencias,

La cifra de absentismo laboral
en la Diputacién alicantina es, se-
gun el propio organismo, de un
6% aproximadamente, ligeramen-
te'porencima de la media nacio-
nal. La tasa repuntd en 2016 por
Lercer afio consecutivo en Espaiia,
alsituarse enun 4,88%, un por-
centaje similar al de 2009. Este
crecimiento es paralelo a la recu-
PEracién economicy, aungue su
ritmo es mas pronunciado, segtin
el VI Informe Adecco sobre absen-
tismo laboral, que a su vez calcula
unos costes directos por.contin-

"gencia comuin de 5.993 millones
de euros ala Seguridad Social y de
5.065 millones a las empresas.

ABSENTISMO

esla asa de absentismo laboral
en Espana tras repuntar en 2016
par tercer afio consecutivo, coin-

| cidiendo con los primeros sinto-
‘ mas de mejoria econdmica. Ese

afio supuso unos costes directos

de 5.993 millones de euros a la
Seguridad Social y de otros 5.065
millones a las empresas por el
abona de la prestacién en los pri-
meras dias de baja, Un 35% de
los casos de incapacidad tempo-
ral o contifigencias comunes, que
han aumentado un 10,91% en un
afno, son irregulares y suponen un
coste por trabajador a la empresa
de 482 eurosanuales.

Diez afios sin aparecer

El caso del funcionario alicanti-
na no es unico, Otra Diputacion,
la de Valencia, decidid apartar
al encargado de la jefatura del
archive provincial, Carles Recig,
a quien se abrid un expediente
por ausencias de su puesto de
trabajo durante diez afios, Final-
mente fue despedido por una
falta muy.grave y otra grave.

A punto de ser premiado

El funcionario fantasma; asi se
conocfa en dependencias muni-
cipales a un trabajador del Ayun-
tamiento de Cadiz que estuvo
catorce afios sin trabajar, entre
1996 y 2010, pese a que cobra-
ba 37.000 euros brutas anuales.
Todo se destapd cuando el fun-
clonario iba a ser premiado por
llevar 20 afios en el tajo.

Sindicalistas ‘liberados’

EL Ayuntamiento de Jerez abrié |
sendos expedientes disciplina- |
rios a dos representantes sindi- |
cales, miembros de CGT, porque
no acudlan & sus puestos de tra- |
bajo en todo el afio, alegando |
wacuerdos tacitos» con anterig-
res gobiernos durante 15 afios. |
Otros sindicalistas fueron tam- |
bién apercibidos. |




