
Programas para la 
transformación digital

 Convocatoria 2025



1 Diagnóstico de competencias 
digitales

2 Diagnóstico de competencias de ciber 
seguridad



CARACTERISTICAS DEL PROGRAMACONTEXTO Y OBJETIVOS

• El constante desarrollo tecnológico se presenta como driver fundamental 
para la adaptación de la plantilla las exigencias derivadas de la 
digitalización:

Es un programa orientado a analizar y proponer mejoras de las 
competencias digitales de los profesionales. 

IMPACTO ORGANIZACIONAL

Demanda de nuevas competencias

Aparición de nuevos perfiles

Necesidad de adquirir nuevas 
capacidades

Transformación digital Empresas

¿EN QUÉ CONSISTE EL PROGRAMA?

En un contexto de constante transformación, SPRI lanza un programa para el diagnóstico de competencias digitales y de 
ciber seguridad subvencionado al 100% para empresas de Euskadi

Identificación del gap competencial digital de los empleados de 
las empresas

1

Establecimiento de planes formativos y de capacitación para la 
adquisición de mayores capacidades en el proceso de 
digitalización

2

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Es un test exhaustivo, 23 preguntas ajustadas al perfil 
profesional y basado en el marco europeo DIGCOMP de 
diagnóstico de las competencias digitales

El autodiagnóstico lo cumplimentan los empleados y tiene una 
duración máxima de 20 minutos

Metodología IKANOS como sistema de herramientas que se 
utilizará como soporte en la ejecución del programa

Así, SPRI detecta la necesidad de que las organizaciones cuenten con un 
diagnóstico de competencias digitales

El programa está basado en la realización de un autodiagnóstico y tiene 
las siguientes características:

El programa tiene tres fases:

Identificación de 
perfiles y preparación 

de recursos

Lanzamiento del 
programa y 

análisis de los 
resultados

Presentación del 
informe y plan de 

capacitación

Fase 2 Fase 3Fase 1



¿QUÉ OBTIENEN LAS EMPRESAS?

Tras la realización del autodiagnóstico por parte de los usuarios, la empresa beneficiaria obtendrá tres tipos de 
resultados, tanto cuantitativos como cualitativos

DESCRIPCIÓN

BENEFICIOS

ENTREGABLES

Herramienta de análisis

Herramienta autoejecutable y 
analítica para uso interno de la 
empresa

1

Identificar los retos principales que afronta 
la organización en materia de competencias 
digitales 

Informe diagnóstico

2

Plan de acción

Posibilidad de poner en marcha iniciativas ad-hoc e 
identificar recursos formativos subvencionados 
(Empresa Digital, recursos abiertos de Ikanos…)

3

Permite identificar el GAP competencial 
realizando segmentaciones de los equipos y 
profesionales (perfil, departamento, área 
competencial, etc.)

Diagnóstico en el que se analizan los 
segmentos clave donde poner el foco, y las 
principales fortalezas y debilidades

Propuestas de mejora específicas por perfiles y por 
departamentos y plan de formación y capacitación 
para dar respuesta a los retos identificados



TIEMPO 
ESTIMADO

2 horas

2 horas

15-30 minutos
por usuario

¿CÓMO PARTICIPO?

Durante la ejecución del programa, la dedicación requerida por parte de la empresa beneficiaria estará acotada, recayendo 
sobre EY la responsabilidad del programa y de apoyar a la empresa en las tareas que se requieran por su parte

• Identificación de perfiles con ayuda de 
EY

• Comunicación interna del programa*

• Recabar y enviar la información de 
los usuarios participantes necesaria 
para el registro
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• Comunicar lanzamiento de los test 
de autodiagnóstico a los empleados 
y asegurar su participación

• Realización del test de 
autodiagnóstico

• Descargar resultados (opcional)

-

• Recibir informe cuantitativo y 
cualitativo

Gestores/
directores 
proyecto

Administrativos  
empresa 
beneficiaria

Usuarios 
empresa 
beneficiaria

E
M

P
R

E
S

A
 B

E
N

E
F

IC
IA

R
IA

-

Coordinación con la 
Oficina Técnica SPRI 

y la empresa 
beneficiaria

Acompañamiento a la 
empresa durante todo 

el proceso

Preparación de los 
resultados y 

aseguramiento de la 
calidad en la ejecución 

del programa

Asesoramiento y 
comunicación con la 
empresa beneficiaria 

tras los resultados 

Identificación de perfiles 
y preparación de recursos

Lanzamiento del programa 
y análisis de los resultados

Presentación de 
resultados1 32

N/A

* La empresa beneficiaria se verá acompañada por EY en la forma de comunicación interna  



GRACIAS

ESKERRIK ASKO
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